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Elastyczne rozwigzania do nowych modeli

?IM

zatrudnienia i pracy w serwisach naprawczych.

Kryzys ukrainski i jego wptyw na rynek pracy w Polsce.

Marek Sliwinski
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Zrédto: https://statystyka.policja.pl/st/ruch-drogowy/76562, Wypadki-drogowe-raporty-roczne.html|
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Q2 2022 na rynku warsztatow samochodowych

e

wzrost spadek przychody warsztatow
przychodow przychodow bez zmian podniosto ceny

Zrédto: Przemyst, handel i ustugi w motoryzacji. Podsumowanie sytuacji po Il kwartale 2022 r.
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inflacja w listopadzie
2022 (r./r.)

polskich firm ma trudnosci
w pozyskaniu pracownikow
o odpowiednich kompetencjach

Zrédto: GUS; Polski Instytut Ekonomiczny.

drozszy prad
dla firm

?IM
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Outsourcing pracowniczy?!
Agencja pracy tymczasowej?!
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Agencja pracy tymczasowej

Umowa pomiedzy APT Pracownik tymczasowy
a pracodawcg reguluje jest zatrudniony przez
wszystkie zwigzane TYMCZASOWE] APT i delegowany
z oddelegowaniem do pracy na rzecz

pracownika do pracy pracodawcy

AGENCJA PRACY

PRACODAWCA PRACOWNIK

Pracownik tymczasowy wykonuje
obowigzki w firmie pracodawcy
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Jak dtugo pracownik moze wykonywac prace tymczasowg?

> tacznie 18 miesiecy w okresie obejmujgcym 36 kolejnych miesiecy. Wtedy po okresie 18
miesiecy wykonywania pracy tymczasowej na Twojg rzecz ten sam pracownik tymczasowy
moze by¢ ponownie skierowany do Ciebie po uptywie okresu kolejnych 18 miesiecy.

» konieczne jest poniesienie kosztow relokacji i zakwaterowania, co generuje problem
rownego traktowania w zatrudnieniu.
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Outsourcing pracowniczy

Umowa pomiedzy firm
s 2ot ; Pracownik jest zatrudniony

outsourcingowy a pracodawca . .
. . . FIRMA przez firme outsourcingowg
reguluje wszystkie kwestie OUTSOURCINGOWA . , . .
i bezposrednio przez nig

zwigzane z zasadami wspotpracy q
. P nadzorowan
i rezultatami dziatan Y
pracownika

TWOIJA FIRMA PRACOWNIK

F
v

Pracownik wykonuje obowigzki
w Twojej firmie w systemie opartym
na wynikach

?IM
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Korzysci z outsourcingu pracowniczego:

Dostep do pracownikow z catego Swiata (ktdrych na polskim
rynku pracy zaczyna brakowac)

Pracownicy chetnie pracujg w weekendy

Zatrudnienie i zarzadzanie pracownikiem to zadanie firmy
outsourcingowej

Wiesz wczesniej, ile zaptacisz za wykonanie zadan

Pracownik moze przejg¢ kazde zadanie
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Korzysci z outsourcingu pracowniczego cd.:

Mozesz utrzymac obecne ceny napraw
Chronisz firme przed rosngcymi kosztami utrzymania
Zwiekszasz efektywnos¢ firmy

Mozesz rozwijac biznes w miare pojawiania sie nowych klientow
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Kogo potrzebuje Twdj serwis?

° Elektronikdw samochodowych

e Mechanikow do naprawy starszych flot
transportowych
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Rekrutacja powinna by¢ ukierunkowana
na konkretnych specjalistow.

Nie moze by¢ masowa!
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Swiadomoéé celow

Na poczatku wspotpracy trzeba ustali¢ cele, zadania
| rezultaty, ktore bedg podstawg rozliczen.
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Procesowe podejscie do zarzagdzania
outsourcingiem pracownikow
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outsourcing pracowniczy # niskie wynagrodzenie dla pracownika
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Mechanik/Elektronik samochodowy z Ukrainy?

Po wybuchu wojny duza czesc¢ pracownikéw z Ukrainy, ktorzy
pracowali w Polsce jak mechanicy wrdcito na Ukraine.
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Jesli jest cos, czego nie potrafimy zrobic wydajniej,
taniej i lepiej niz konkurenci, nie ma sensu, zebysmy to
robili i powinnismy zatrudnic do wykonania tej pracy
kogos, kto zrobi to lepiej niz my.

Henry Ford
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Wiecej o outsourcingu pracowniczym znajdziesz na:

worklife.pl/poradnik

#/ WORKLIFE



