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Podnoszenie kompetencji pracownikéw przy
wsparciu srodkow zewnetrznych -

Nowe mozliwosci — rekomendacje RADY
SEKTOROWEJ ds. kompetencji motoryzacja i
elektromobilnos¢

Krzysztof Swierk — Dyrektor Zarzgdzajgcy Polskiej I1zby Motoryzacji
Cztonek Rady Sektorowej ds. kompetencji w sektorze motoryzacji z uwzglednieniem
elektromobilnosci
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Gtownym celem projektu jest wypracowanie rozwigzan i dopasowanie systemu ksztatcenia do
zapotrzebowania sektora — angazujgc srodowisko biznesu, edukacji oraz administracji, bazujgc
jednoczesnie na doswiadczeniach tych srodowisk, wynikach badan i pozyskanych informacjach
zwrotnych.

W ramach projektu odbiorcami wsparcia sg przedsiebiorcy z
branzy motoryzacyjnej (z uwzglednieniem elektromobilnosci) w
szczegoblnosci reprezentujacy grupe PKD:

C.29 — produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep, z
wytgczeniem motocykli;

43
w

G.45 - handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi,
naprawa pojazdéw samochodowych; inne rodzaje dziatalnosci
zwigzane z produkcjg, handlem, dystrybucjg oraz naprawa
pojazdow samochodowych i motocykli; z uwzglednieniem obszaru
elektromobilnosci okreslonego PKD 27.11, 27.12, 27.20, 27.90 oraz

e-buséw i samochoddéw elektrycznych).
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W ramach wielu podejmowanych dziatah — Sektorowa Rada przygotowuje i wydaje
rekomendacje. Dziatania te majg na celu uzupetnienie powstajgcych - w zwigzku z szybkim
rozwojem branzy — luk kompetencyjnych.

Realizacja dziatan z zakresu szkolen i kursow odbywa sie poprzez Baze Ustug Rozwojowych oraz
odpowiednio wyznaczonego operatora projektu.

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci planuje w nadchodzgcych latach uruchomic srodki,

ktdrych przeznaczenie ma realizowac potrzeby wysoce-technologicznych oczekiwan sektora
motoryzacyjnego.

Catkowita alokacja srodkow na obecnie trwajgce projektu to 8 465 784,36 PLN

Dofinansowanie w formie pomocy de minimis moze wynies¢ max. 80 % kosztdw ustugi rozwojowe;.
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Obszar tematyczny Rekomendacja nr
3/2020

Rekomendowana grupa docelowa

Efektywna komunikacja w grupie

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby odpowiadajgce za obszar zarzadzania i organizacji pracy w przedsiebiorstwie, w tym w
szczegblnosci: brygadzisci, liderzy zmianowi, kierownicy zmianowi itp., pracownicy produkcyjni, pracownicy sektora ustugowego (warsztaty

naprawcze, stacje diagnostyczne, salony samochodowe), pracownicy w bezposrednim kontakcie z klientem.

Skuteczne dziatanie w pracy

Autoprezentacja

Regulacje prawne w zakresie
elektromobilnosci

Zarzadzanie flotg pojazdéw wspétdzielonych

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby odpowiadajgce za obszar zarzadzania i organizacji pracy w przedsiebiorstwie, w tym w
szczegblnosci: brygadzisci, liderzy zmianowi, kierownicy zmianowi itp., pracownicy produkcyjni, pracownicy sektora ustugowego (warsztaty
naprawcze, stacje diagnostyczne, salony samochodowe),pracownicy w bezposrednim kontakcie z klientem.

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby odpowiadajgce za obszar zarzgdzania i organizacji pracy w przedsiebiorstwie oraz pracownicy w
bezposrednim kontakcie z klientem, a takze pracownicy dziatéw sprzedazy oraz przedstawiciele handlowi.

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby odpowiadajgce za obszary rozwojowe zwigzane z wdrazaniem rozwigzan z obszaru
elektromobilnosci.

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby odpowiadajgce za obszary zarzadzania flotg pojazdow (w tym pojazdow wspétdzielonych), a takze
osoby zwigzane z wdrazaniem rozwigzan z obszaru elektromobilnosci.

Budowa i specyfika pojazdéw elektrycznych i
hybrydowych

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby odpowiadajgce za obszar eksploatacji oraz naprawy pojazdéw samochodowych, wtasciciele

warsztatéw oraz osoby odpowiadajgce za wspétdzielone floty pojazddw elektrycznych i hybrydowych.

Budowa i specyfika magazyndéw energii
Systemy tadowania aut wodorem

Systemy Smart

Zagadnienia dot. wykorzystania atutow
Partnerstwa Publiczno-Prywatnego we
wdrazaniu rozwigzan biznesowych,
zwigzanych z wdrozeniami eMobility na rzecz
jednostek samorzadowych (JST)
Zarzadzanie pracownikiem na hali
produkcyjnej

MOTYWACJA w organizacji LEAN

Narzedzia doskonalenia produkcji — LEAN,
KAIZEN, TOC, GEMBA,

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby odpowiadajgce za obszar rozwoju magazyndw energii na terenie kraju, w tym pracownicy dziatéw
wdrozen rozwigzan z zakresu nowoczesnych technik magazynowania energii, a takze pracownicy fabryk produkujacych akumulatory.
Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby odpowiadajgce za obszar rozwoju systemdw zasilania pojazddw wodorem, a takze pracownicy
stacji paliw oraz personel odpowiadajgcy za rozwdj obecnych stacji paliw.

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby odpowiadajgce za obszar rozwoju systemoéw zarzgdzania moca tadowania pojazddw elektrycznych,
a takze pracownicy stacji paliw oraz personel odpowiadajacy za rozwdéj obecnych stacji paliw.

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby odpowiadajgce za obszar wdrozen rozwigzan niskoemisyjnego transportu zbiorowego.

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby odpowiadajgce za obszar zarzgdzania oraz organizacji pracy w przedsiebiorstwie produkcyjnym,
kierownicy zmianowi, liderzy, brygadzisci itp.
Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby odpowiadajgce za obszar zarzadzania oraz organizacje pracy w przedsiebiorstwie produkcyjnym,
kierownicy zmianowi, liderzy, brygadzisci itp.
Pracownicy sektora, w szczegolnosci osoby odpowiadajgce za obszar zarzagdzania oraz organizacji pracy w przedsiebiorstwie produkcyjnym,
kierownicy zmianowi, liderzy, brygadzisci itp.

Adaptacja nowych pracownikéw w firmie
motoryzacyjnej

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby odpowiadajgce za obszar rekrutaciji, a takze wdrazania pracownikéw, w tym kierownicy zmianowi,
brygadzisci, liderzy produkcyjni itp.

Akademia Przywo6dztwa w Branzy
Motoryzacyjnej — awans na szefa (Modut 1)

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby odpowiadajgce za obszar organizacji i zarzadzania pracg w zaktadzie, np. dyrektorzy poszczegélnych
wydziatow, kierownicy zmianowi, liderzy, brygadzisci itp.

Akademia Brzywédztwa w Eraniy
Motoryzacyjnej — Podstawy Przywdédztwa
(Modut 2)

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby odpowiadajgce za obszar organizacji i zarzadzania pracg w zaktadzie np. dyrektorzy poszczegdlnych
wydziatow, kierownicy zmianowi, liderzy, brygadzisci itp.
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Akademia Przywoédztwa w Branzy
Motoryzacyjnej — Budowanie i Rozwijanie
Zespotu (Modut 3)

Akademia Przywdédztwa w Branzy
Motoryzacyjnej — Komunikacja +
Rozwigzywanie Konfliktéw (Modut 4)
Akademia Przywoédztwa w Branzy
Motoryzacyjnej — Zarzadzanie zmiang (Modut
5)

Outsourcing w organizacji modut 1

Outsourcing w organizacji modut 2

BHP - Zarzadzanie bezpieczeristwem a stali
podwykonawcy w zaktadach przemystowych
Programowanie i diagnostyka sterownikow
PLC - Diagnostyka PLC
Uprawnienia do obstugi i konserwacji UDT —
Uprawnienia do obstugi i naprawy urzadzan
pod dozorem UDT
Programowanie i obstuga sterownikow
zgrzewania (ARO Adaptive)
Systemy nadzoru produkcji, komunikacja,
programowanie i diagnoza (Profisafe +
diagnostics)

S7 Graph

Inverters — SEW, Sinamic, Danfos —
Przetworniki czestotliwosci — instalowane w
réznych urzadzeniach i réznych producentéw
Diagnostyka wibracji elementéw urzadzen -

Technika drgan
Prawo jazdy kat. C+E (>3,5t)

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby odpowiadajgce za obszar organizacji i zarzadzania pracg w zaktadzie np. dyrektorzy poszczegélnych
wydziatow, kierownicy zmianowi, liderzy, brygadzisci itp.

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby odpowiadajgce za obszar organizacji i zarzadzania pracg w zaktadzie np. dyrektorzy poszczegdélnych
wydziatow, kierownicy zmianowi, liderzy, brygadzisci itp.

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby odpowiadajgce za obszar organizacji i zarzadzania pracg w zaktadzie np. dyrektorzy poszczegdlnych
wydziatow, kierownicy zmianowi, liderzy, brygadzisci itp.

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby odpowiadajgce za obszar optymalizacji proceséw w firmie oraz wspotpracy z firmami
zewnetrznymi.

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby odpowiadajgce za obszar optymalizacji proceséw w firmie oraz wspétpracy z firmami
zewnetrznymi.

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby odpowiadajgce za obszar planowania oraz realizacji prac z udziatem podwykonawcéw, w tym m.in.
pracownicy dziatow planowania, rozwoju, inwestycji, BHP itp.

Pracownicy sektora, w szczegd6lnosci osoby odpowiadajgce za oraz pracujace w dziatach utrzymania ruchu, produkcji itp. Rekomenduje sie, aby
osoby posiadaty wiedze i doswiadczenie min. 2 lata pracy w dziedzinie mechaniki, elektryki lub elektroniki.

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby odpowiadajgce za nadzér nad urzadzeniami objetymi UDT, pracownicy dziatéw utrzymania ruchu, a
takze inni pracownicy w zaleznosci od potrzeb zaktadow.

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby pracujgce w dziale spawalni firm produkcyjnych dla branzy motoryzacyjnej oraz pracownicy
utrzymania ruchu tych dziatow.

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby odpowiedzialne za przemystowe systemy informatyczne.

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby odpowiedzialne za przemystowe systemy informatyczne, a takze pracownicy dziatéw utrzymania
ruchu odpowiadajacy za programowanie urzadzen.

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby odpowiedzialne za przemystowe systemy sterowania automatyki, m.in. pracownicy dziatéw
utrzymania ruchu.

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby odpowiadajgce za obszar utrzymania ruchu maszyn i urzadzen, a takze operatorzy maszyn, w
ktérych szczegdlnym zagrozeniem jest wystgpienie zjawiska niepozadanych drgan elementéw.
Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby chcace podniesc swoje kwalifikacje do poziomu kierowcy zawodowego.

Obstuga urzadzenia (interface) do diagnostyki
OBD (np. PSA TIS)

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci pracownicy autoryzowanych i nieautoryzowanych warsztatéw samochodowych, diagnosci samochodowi,

mechanicy samochodowi, elektromechanicy samochodowi.

Big Data — Analiza duzych ilosci danych

Operator wozka widtowego- UDT certyfikacja
(wymagana prawnie)

Operator suwnicy

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby odpowiadajgce za zadania z zakresu analityki przedsiebiorstwa oraz dziatéw IT w
przedsiebiorstwach sektora.

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci pracownicy magazynéw oraz logistyki wewnatrz zaktadowe;j.

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci pracownicy magazyndw oraz logistyki wewnatrz zaktadowej, a takze operatorzy produkcji, ktorzy



Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby prowadzace dziatalnos$é gospodarcza w zakresie zaktadu blacharsko-lakierniczego, blacharskiego
ub lakierniczego, a takze kierownicy autoryzowanych i nieautoryzowanych zaktadéw blacharsko-lakierniczych, lakierniczych i blacharskich.
Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby pracujgce w obszarze zarzgdzania przedsiebiorstwem produkcyjnym oraz optymalizacji kosztow

35 JZarzadzanie serwisem blacharsko-lakierniczym

36 Syst dzani dukcja MES . . e
ystem zarzadzania produkca funkcjonowania przedsiebiorstwa.
Przygotowanie procesow produkcji z . o . . . . . "
37 zastosowaniem systeméw CAD Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby pracujgce w dziatach technologicznych oraz dziatach przygotowania produkcji.
38 Obstuga systemow i programéw do Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby pracujace w obszarze zarzadzania przedsiebiorstwem produkcyjnym oraz optymalizacji kosztéw
zarzadzania narzedziami funkcjonowania przedsiebiorstwa.
Pojazdy elektryczne i hybrydowe — . e . . S
39 technologia, eksploatacja i infrastruktura Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby pracujace w obszarze obstugi i eksploatacji pojazdéw samochodowych.

40 Diagnosta samochodowy Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby chcace podnies¢ swoje kwalifikacje do poziomu diagnosty samochodowego.
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Obszar tematyczny Rekomendacja nr 1/2020

Mentor w branzy motoryzacyjnej

Rekomendowana grupa docelowa
Grupe docelowg stanowic beda pracownicy podnoszacy kwalifikacje i umiejetnosci z zakresu doskonalenia kadr w zaktadach
pracy, czyli pracownicy dziatéw personalnych/kadrowych/HR, a takze inni pracownicy zainteresowani rozwojem kompetencji i
umiejetnosci w branzy motoryzacyjnej.

Instruktor praktycznej nauki zawodu

Osoby zatrudnione w zaktadach pracy w branzy motoryzacyjnej, ktérzy maja petni¢ opieke nad mtodocianymi pracownikami oraz
uczniami odbywajgcymi praktyczng nauke zawodu w zaktadzie pracy.

Utrzymanie ruchu (specjalista utrzymania ruchu)

Operator CNC

Osoby zatrudnione w zaktadach pracy w branzy motoryzacyjnej, ktérzy obecnie zatrudnieni sg na dziatach produkcyjnych i
wykonujg podstawowe czynnosci z zakresu naprawy maszyn i urzadzen oraz operatorzy maszyn.

Osoby zatrudnione w zaktadach pracy w branzy motoryzacyjnej, ktdrzy obecnie zatrudnieni sg na dziatach produkcyjnych i
wykonujg podstawowe czynnosci z zakresu obrébki materiatu (tokarze, frezerzy, Slusarze).

Lakiernictwo

Osoby zatrudnione w zaktadach pracy w branzy motoryzacyjnej, ktérzy obecnie zatrudnieni sg na dziatach produkcyjnych i
wykonujg podstawowe czynnosci z zakresu przygotowania detali do procesu lakierowania, a takze osoby z branzy motoryzacyjnej

chcace znalezé zatrudnienie w zaktadach naprawczych pojazdéw samochodowych.

Operator linii montazowej/produkcyjnej

Specjalista ds. planowania gospodarki materiatowej

Technologia produkcji/oprzyrzadowania

Obstuga projektéw B+R

Programowanie i obstugiwanie procesu druku 3D

Projektowanie i rozwdj produktu

Szlifierz narzedziowy

Utrzymanie ruchu — modut 1. Programowanie
sterownikéw logicznych SIEMENS SIMATIC S7
Utrzymanie ruchu — modut 2. Budowa i obstuga
elementdw i uktadow hydrauliki sitowej
Utrzymanie ruchu — modut 3. Programowanie robotéw
przemystowych — poziom podstawowy
Utrzymanie ruchu — modut 4. Wprowadzenie do

Pracownicy z branzy motoryzacyjnej, ktérzy sa obecnie zatrudnieni sg na stanowiskach niewymagajacych kwalifikacji
technicznych.

Osoby zatrudnione w zaktadach pracy w branzy motoryzacyjnej, chcace przekwalifikowac sie na powyzsze stanowisko.

Osoby zatrudnione w zaktadach pracy w branzy motoryzacyjnej, wykonujgce prace w zakresie obstugi maszyn i urzadzen,
nadzoru nad maszynami i urzgdzeniami posiadajgce wyksztatcenie wyzsze techniczne, znajomos¢ rysunku technicznego, podstaw
technologii obrébczych, technik pomiarowych oraz obstugujgce komputer na poziomie dobrym.

Osoby zatrudnione w zaktadach pracy w branzy motoryzacyjnej, posiadajace min:

*wyksztatcenie wyzsze techniczne, kierunkowe;

*minimum 3-letni staz pracy;

edoswiadczenie zawodowe w zakresie tworzenia dokumentacji technologicznej, dokumentacji produkcyjnej oraz wykonywania
wycen wyrobu;

*zaawansowang znajomos¢ CAD.

Osoby zatrudnione w zaktadach pracy w branzy motoryzacyjne;j.

Osoby zatrudnione w zaktadach pracy w branzy motoryzacyjnej, posiadajace min.:

*Srednie techniczne kierunkowe;

*minimum 3-letni staz pracy;

*doswiadczenie zawodowe w zakresie tworzenia dokumentacji technologicznej, dokumentacji produkcyjnej;

*znajomos¢ CAD.

Osoby zatrudnione w zaktadach pracy w branzy motoryzacyjnej, ktérzy obecnie zatrudnieni sa na stanowiskach niewymagajacych
kwalifikacji technicznych.

Osoby zatrudnione w zaktadach pracy w branzy motoryzacyjnej, ktérzy obecnie zatrudnieni sg na dziatach produkcyjnych i
wykonujg podstawowe czynnosci z zakresu naprawy maszyn i urzgdzen oraz operatorzy maszyn.

Osoby zatrudnione w zaktadach pracy w branzy motoryzacyjnej, ktérzy obecnie zatrudnieni sg na dziatach produkcyjnych i
wykonujg podstawowe czynnosci z zakresu naprawy maszyn i urzagdzen oraz operatorzy maszyn.

Osoby zatrudnione w zaktadach pracy w branzy motoryzacyjnej, ktérzy obecnie zatrudnieni sg na dziatach produkcyjnych i
wykonujg podstawowe czynnosci z zakresu naprawy maszyn i urzadzen oraz operatorzy maszyn.

Osoby zatrudnione w zaktadach pracy w branzy motoryzacyjnej, ktorzy obecnie zatrudnieni sg na dziatach produkcyjnych i
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Utrzymanie ruchu — modut 4. Wprowadzenie do
automatyki przemystowej i sterowania
Utrzymanie ruchu — modut 5. Integracja robota
przemystowego ze sterownikiem PLC
Utrzymanie ruchu — modut 6. Sensoryka w aplikacjach
przemystowych
Utrzymanie ruchu — modut 7. Podstawy techniki
napedowej
Utrzymanie ruchu — modut 8. Podstawy pneumatyki
przemystowej
Utrzymanie ruchu — modut 9. Elektropneumatyka
przemystowa

Kurs spawanie metodgq TIG 141 blach i rur spoinami
pachwinowymi
Kurs spawanie metodg MIG 131 blach i rur spoinami
pachwinowymi
Kurs spawania metoda MMA 111 blach i rur spoinami
pachwinowymi

Operator wozkéw jezdniowych z egzaminem UDT

Szkolenie z zakresu sieci przemystowych Profinet,
Profibus
Programowanie robotéw przemystowych — poziom
zaawansowany

WYRUIIUjg PULUSLAVWUWLE LLYTITIUOLIL £ £aRNTTOoU Tidpliavwly lidosyll 1 Ul eqULTIl Ulds UPTidlUl Ly Tlidocyll.

Osoby zatrudnione w zaktadach pracy w branzy motoryzacyjnej, ktérzy obecnie zatrudnieni sg na dziatach produkcyjnych i
wykonujg podstawowe czynnosci z zakresu naprawy maszyn i urzadzen oraz operatorzy maszyn.

Osoby zatrudnione w zaktadach pracy w branzy motoryzacyjnej, ktérzy obecnie zatrudnieni sg na dziatach produkcyjnych i
wykonujg podstawowe czynnosci z zakresu naprawy maszyn i urzgdzer oraz operatorzy maszyn.

Osoby zatrudnione w zaktadach pracy w branzy motoryzacyjnej, ktorzy obecnie zatrudnieni sg na dziatach produkcyjnych i
wykonujg podstawowe czynnosci z zakresu naprawy maszyn i urzadzen oraz operatorzy maszyn.

Osoby zatrudnione w zaktadach pracy w branzy motoryzacyjnej, ktdrzy obecnie zatrudnieni sg na dziatach produkcyjnych i
wykonujg podstawowe czynnosci z zakresu naprawy maszyn i urzadzen oraz operatorzy maszyn.

Osoby zatrudnione w zaktadach pracy w branzy motoryzacyjnej, ktérzy obecnie zatrudnieni sg na dziatach produkcyjnych i
wykonujg podstawowe czynnosci z zakresu naprawy maszyn i urzgdzen oraz operatorzy maszyn.

Osoby zatrudnione w zaktadach pracy w branzy motoryzacyjnej, ktérzy obecnie zatrudnieni sg na dziatach produkcyjnych i
wykonujg podstawowe czynnosci z zakresu naprawy maszyn i urzgdzen oraz operatorzy maszyn.

Osoby zatrudnione w zaktadach pracy w branzy motoryzacyjnej, ktérzy obecnie zatrudnieni sg w dziatach produkcyjnych, jak
rowniez w zaktadach naprawczych, ze szczegélnym uwzglednieniem zaktadéw blacharskich.

Osoby zatrudnione w zaktadach pracy w branzy motoryzacyjnej, ktérzy obecnie zatrudnieni sg w dziatach produkcyjnych, jak
rowniez w zaktadach naprawczych, ze szczegélnym uwzglednieniem zaktadéw blacharskich.

Osoby zatrudnione w zaktadach pracy w branzy motoryzacyjnej, ktérzy obecnie zatrudnieni sg w dziatach produkcyjnych, jak
réwniez w zaktadach naprawczych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zaktadéw blacharskich.

Osoby zatrudnione w zaktadach pracy w branzy motoryzacyjnej, ktérzy obecnie zatrudnieni sg w dziatach produkcyjnych, jak
réwniez w zaktadach naprawczych.

Osoby zatrudnione w zaktadach pracy w branzy motoryzacyjnej, ktdrzy obecnie zatrudnieni sg na dziatach produkcyjnych i
wykonujg podstawowe czynnosci z zakresu naprawy maszyn i urzadzen oraz operatorzy maszyn.

Osoby zatrudnione w zaktadach pracy w branzy motoryzacyjnej, ktdrzy obecnie zatrudnieni sg na dziatach produkcyjnych i
wykonujg zaawansowane czynnosci z zakresu obstugi i programowania robotéw przemystowych.

Eksploatacja urzadzen i instalacji elektroenergetycznych Osoby zatrudnione w zaktadach pracy w branzy motoryzacyjnej w sektorze produkcyjnym oraz ustugach, ktérych czynnosci

z uprawnieniami SEP do 1 kV

Budowa, naprawa, eksploatacja pojazdéw hybrydowych

Szkolenie dla oséb ubiegajacych sie o uprawnienia
diagnostow i diagnostoéw uzupetniajgcych swoje
uprawnienia w zakresie przeprowadzania badan

technicznych pojazdow

Blacharz samochodowy

Lakiernik samochodowy

Obstuga urzadzen diagnostycznych do diagnostyki
komputerowej samochodéw osobowych i ciezarowych

Elektromobilnoéé: wvkonvwanie raportow. budowa i

zawodowe wymagajg posiadania uprawnien z zakresu eksploatacji urzadzen i instalacji powyzej 1 kV.
Osoby zatrudnione w zaktadach pracy w branzy motoryzacyjnej w sektorze produkcyjnym oraz ustugach, ktérych czynnosci
zawodowe wymagajg posiadania wiedzy i umiejetnosci z zakresu budowy, eksploatacji pojazdéw hybrydowych.

Osoby zatrudnione w zaktadach pracy w branzy motoryzacyjnej w sektorze produkcyjnym oraz ustugach, ktorych czynnosci
zawodowe wymagajg posiadania wiedzy i umiejetnosci z zakresu prowadzenia procesu diagnozowania pojazdéw.

Osoby zatrudnione w zaktadach pracy w branzy motoryzacyjnej w sektorze produkcyjnym oraz ustugach, ktorych czynnosci
zawodowe wymagajg posiadania wiedzy i umiejetnosci z zakresu napraw blacharskich.

Osoby zatrudnione w zaktadach pracy w branzy motoryzacyjnej w sektorze produkcyjnym oraz ustugach, ktérych czynnosci
zawodowe wymagajg posiadania wiedzy i umiejetnosci z zakresu napraw lakierniczych.

Osoby zatrudnione w zaktadach pracy w branzy motoryzacyjnej w sektorze produkcyjnym oraz ustugach, ktérych czynnosci
zawodowe wymagajq posiadania wiedzy i umiejetnosci z zakresu diagnostyki pojazdéw samochodowych: osobowych i
ciezarowych z wykorzystaniem testera diagnostycznego.

Osobv zatrudnione w zaktadach pracv w branzv motorvzacvinei w sektorze produkcvinvm oraz ustueach. ktérvch czvnnoéci
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Elektromobilnos¢: wykonywanie raportéw, budowa i
obstuga stacji tadowania pojazdéw elektrycznych
Lean & Six Sigma — yellow belt Standard
1S018404/1S013053
Lean & Six Sigma — green belt — Standard
1S018404/1S013053

Projektowanie proceséw wytwaérczych — Programista
CAM

Ekspert ds. Cyberbezpieczenstwa
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Osoby zatrudnione w zaktadach pracy w branzy motoryzacyjnej w sektorze produkcyjnym oraz ustugach, ktérych czynnosci
zawodowe wymagajg posiadania wiedzy i umiejetnosci z zakresu montazu i obstugi stacji tadowania pojazdéw elektrycznych.
Osoby zatrudnione w zaktadach pracy w branzy motoryzacyjnej w sektorze produkcyjnym oraz ustugach, ktérych czynnosci
zawodowe wymagajq posiadania wiedzy i umiejetnosci z zakresu wykorzystania metod zarzadzania jakoscig Lean i Six Sigma.
Osoby zatrudnione w zaktadach pracy w branzy motoryzacyjnej w sektorze produkcyjnym oraz ustugach, ktérych czynnosci
zawodowe wymagajq posiadania wiedzy i umiejetnosci z zakresu wykorzystania metod zarzadzania jakoscig Lean i Six Sigma.
Osoby zatrudnione w zaktadach pracy w branzy motoryzacyjnej w sektorze produkcyjnym oraz ustugach, ktérych czynnosci
zawodowe wymagajq posiadania wiedzy i umiejetnosci z zakresu programowania oraz wykorzystania oprogramowania CAM do
obstugi maszyn.

Osoby zatrudnione w zaktadach pracy w branzy motoryzacyjnej w sektorze produkcyjnym oraz ustugach, ktérych czynnosci
zawodowe wymagajq posiadania wiedzy i umiejetnosci z zakresu ochrony przed cyberatakami.



KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA Nazwa kompetencji/kwalifikacji Obstuga urzadzenia (interface) do diagnostyki OBD (np. PSA
TIS)

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

e wykorzystuje oprogramowania do wyszukiwania niezbednych informacji, celem przeprowadzenia diagnozy,

e prowadzi procedure wyszukania btedéw na poszczegdlnych sterownikach pojazdu samochodowego,

e analizuje btedy i parametry biezgce danego uktadu,

e wykorzystuje wybrane informacje serwisowe oraz wyszukuje informacje w systemie,

e analizuje wartosci rzeczywiste sygnatéw oraz poréwnuje je z wartosciami zadanymi/wymaganymi,

e przeprowadza testy wysterowania elementdw nastawczych (aktoryki), testy uktadéw oraz analizuje parametry po
przeprowadzonych testach np. testy korekty wtryskiwaczy itp.

Minimalne wymagania dotyczgce ustugi:

Wyposazenie: zgodnie z zakresem tematycznym ustugi: stanowisko komputerowe dla prowadzacego podtgczone do sieci
lokalnej z dostepem do internetu, z drukarka, skanerem i projektorem multimedialnym, z pakietem programow biurowych i
programem do tworzenia prezentacji i grafiki, zestaw materiatéw biurowych dla uczestnikdw szkolenia. Hala warsztatowa
wraz z wyposazeniem w niezbedne urzgdzenia i narzedzia pozwalajgce na realizacje efektéw uczenia sie z zakresu
praktycznego, w tym urzgdzenia do prowadzenia diagnostyki OBD, a takze pojazd samochodowy lub zestawy
demonstracyjne pozwalajgce na przeprowadzenie ¢wiczen praktycznych w zakresie wykorzystania urzagdzen diagnostycznych
OBD.

Trener: Posiada wiedze i doswiadczenie w zakresu naprawy i eksploatacji pojazdéw oraz ich diagnostyki — min. 3 lata w ciggu
ostatnich 5 lat, zna przepisy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zalecenia Gtéwnego Inspektora Sanitarnego,
posiada min. 2 letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkoler wskazanych w rekomendacji.

Liczba godzin ustugi min. 16 h (1 h = 60 min.) Minimalna liczna oséb w grupie: 6 Maksymalna liczba oséb w grupie: 10
Szkolenie winno obejmowac cze$¢ teoretyczng i praktyczng. Min. 50 % godzin kursu przeznaczonych jest na praktyczne
nauczanie (warsztaty w grupach; studia przypadkéw)
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Po wiecej informacji zapraszam na:

http://radasektorowa-motoryzacija.pl/

https://marsoft.eu/projekty-unijne/dobry-kurs-rozwoj-kompetencji-w-sektorze-motoryzacyjnym/

https://hrp.com.pl/projekty/przepis-na-rozwoj-moto/

Dziekuje za uwage:



http://radasektorowa-motoryzacja.pl/
https://marsoft.eu/projekty-unijne/dobry-kurs-rozwoj-kompetencji-w-sektorze-motoryzacyjnym/
https://hrp.com.pl/projekty/przepis-na-rozwoj-moto/

