


Jak skutecznie pozyskiwać pracowników? 
Nowe możliwości doskonalenia pracowników w świetle zmienionych przepisów prawa.



PRAKTYKI ZAWODOWE UCZNIÓW (TECHNIKUM)

PROMOCJA KSZTAŁCENIA W ZAWODZIE (TECH. I BSI) 

KSZTAŁCENIE PRAKTYCZNE MŁODOCIANYCH 
W ZAKŁADACH PRACY (BS I)

WYCIECZKI DO ZAKŁADÓW PRACY

Tradycyjny model pozyskiwania pracowników serwisów B-L – 
w ramach edukacji formalnej

Tradycyjne podejście pracodawców

Na podstawie przepisów KP (dział dziewiąty) oraz szczegółowych przepisów 
prawa oświatowego, w tym rozporządzenia w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Realizowane na podstawie rozporządzenia w sprawie praktycznej nauki zawodu
zgodnie z ramowymi planami nauczania w zawodach.

Np. podczas drzwi otwartych szkoły. Udział w doradztwie zawodowym

Realizacja podczas praktycznej nauki zawodu w szkole, w ramach współpracy
szkoła – pracodawca.



Efekty tradycyjnego podejścia do pozyskiwania pracowników

• Rekrutacja młodocianych pracowników bez 
odpowiedniego „potencjału” oraz predyspozycji, 
(brak odpowiedniego procesu promocji i rekrutacji)

• Zwiększone nakłady na realizację kształcenia 
młodocianych, (zaangażowanie pracowników
własnych - kształcenie uczniów bez predyspozycji)

• „Wypalanie się” pracowników w zakładzie 
zaangażowanych w pracę z młodocianymi,

• Efekty ogólnopolskie przedstawiono na kolejnych 
slajdach prezentacji …



Efekty tradycyjnego podejścia do pozyskiwania pracowników

Zawody kształcenia formalnego zg. z rozporządzeniem w sprawie ogólnych celów i zadań kształcenia 
w zawodach szkolnictwa branżowego oraz klasyfikacji zawodów szkolnictwa branżowego 
dla branży motoryzacyjnej (MOT):

• Blacharz samochodowy (721306)
• Elektromechanik pojazdów samochodowych (741203)
• Lakiernik samochodowy (713203)
• Mechanik motocyklowy (723107)
• Mechanik pojazdów samochodowych (723103)
• Technik pojazdów samochodowych (311513)

Dodatkowo od 2024 roku:
• Technik elektromobilności (obecnie w trakcie konsultacji)
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Dane dotyczące absolwentów BS1 – Raport badanie losów absolwentów



NOWE METODY WSPÓŁPRACY
BIZNES - EDUKACJA

ELASTYCZNE ŚCIEŻKI 
KSZTAŁCENIA UCZNIÓW I PRACOWNIKÓW

NOWE METODY REKRUTACJI
PRACOWNIKÓW 

(UCZNIÓW I MŁODOCIANYCH)
o tym w dalszej części konferencji

SIŁA W GRUPIE – JAK IZBY MOGĄ POMÓC 
ROZWIĄZAĆ PROBLEM ?

Zwinność, jako kluczowy czynnik sukcesu – 
Biznes vs. Edukacja



Zwinność w edukacji formalnej

Staże uczniowskie / Programy modułowe / DUZ / Kwalifikacje

Możliwość realizacji dodatkowych umiejętności, kompetencji, 
kwalifikacji w ramach programów nauczania w zawodzie. Jako 
różnica pomiędzy liczbą godzin zaplanowaną w programie 
nauczania, a liczbą godzin wynikającą minimalnej liczby godzin 
w podstawach programowych.

Przeniesienie kształcenia praktycznego do pracodawców (w 
ramach programów modułowych) – jako forma dualnego 
kształcenia dla uczniów technikum, analogicznego dla szkoły 
BS1 np. 3 dni w szkole / 2 dni u pracodawcy.

70%



Zwinność w edukacji formalnej

Nowe kierunki kształcenia oraz zachowanie drożności 
kształcenia branżowego

Obecnie brak jest możliwości kształcenia w branżowej szkole II 
stopnia dla kierunków:
• Blacharz samochodowy (721306)
• Lakiernik samochodowy (713203)

W ramach rekomendacji PIM, może wystąpić do MEiN o 
wprowadzenie nowych kierunków, wymagać to będzie jednak 
opracowanie odpłatnego podstaw programowych np. dla 
zawodów np.. Technik konstrukcji pojazdów samochodowych, 
jako kontynuacji kształcenia dla Blacharzy samochodowych.



Zwinność w edukacji formalnej

Krótkie formy kształcenia i doskonalenia młodocianych / 
pracowników / uczniów:

- Kwalifikacje wolnorynkowe oraz sektorowe

- Dodatkowe Umiejętności Zawodowe w ramach kształcenia 
w BS i Technikum

- Kwalifikacje uregulowane np. G1



Zwinność w edukacji formalnej

Branżowe Centra Umiejętności – realizujące cele centrów 
doskonałości zawodowej

Wizualizacja nowych hal powstających dla BCU we współpracy z PIM



THANKS FOR WATCHING
See You Next Time
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