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Jak skutecznie pozyskiwacé pracownikow?
Nowe mozliwosci doskonalenia pracownikow w swietle zmienionych przepisdw prawa.




TRADYCYJNY MODEL POZYSKIWANIA PRACOWNIKOW SERWISOW B-L -
W RAMACH EDUKACJI FORMALNEJ
TRADYCYJNE PODEJSCIE PRACODAWCOW

KSZTALCENIE PRAKTYCZNE MLODOCIANYCH
W ZAKLADACH PRACY (BS I)

Na podstawie przepisow KP (dziat dziewiaty) oraz szczegdtowych przepisow
prawa oswiatowego, w tym rozporzadzenia w sprawie praktycznej nauki zawodu.

@ PRAKTYKI ZAWODOWE UCZNIOW (TECHNIKUM)

Realizowane na podstawie rozporzadzenia w sprawie praktycznej nauki zawodu
zgodnie z ramowymi planami nauczania w zawodach.

e PROMOCJA KSZTALCENIA W ZAWODZIE (TECH. | BSI)

Np. podczas drzwi otwartych szkoty. Udziat w doradztwie zawodowym

e WYCIECZKI DO ZAKLADOW PRACY

Realizacja podczas praktyczne] nauki zawodu w szkole, w ramach wspotpracy
szkota — pracodawca.




EFEKTY TRADYCYJNEGO PODEJSCIA DO POZYSKIWANIA PRACOWNIKOW

» Rekrutacja mtodocianych pracownikow bez
odpowiedniego ,potencjatu” oraz predyspozycii,
(brak odpowiedniego procesu promocji i rekrutaciji)

o /wiekszone naktady na realizacje ksztatcenia
mtodocianych, (zaangazowanie pracownikow
wtasnych - ksztatcenie uczniow bez predyspozycji)

« \Wypalanie sie” pracownikow w zaktadzie
zaangazowanych w prace z mrodocianymi,

o Efekty ogdlnopolskie przedstawiono na kolejnych
slajdach prezentacji ...




EFEKTY TRADYCYJNEGO PODEJSCIA DO POZYSKIWANIA PRACOWNIKOW

Zawody ksztatcenia formalnego zg. z rozporzadzeniem w sprawie ogolnych celéw i zadan ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego
dla branzy motoryzacyjnej (MOT):

e Blacharz samochodowy (721306)

* Elektromechanik pojazdow samochodowych (741203)
e Lakiernik samochodowy (713203)

 Mechanik motocyklowy (723107)

* Mechanik pojazdéw samochodowych (723103)

e Technik pojazdow samochodowych (311513)

Dodatkowo od 2024 roku:
« Technik elektromobilnosci (obecnie w trakcie konsultacji)



Prognoza dia zawodu blacharz samochodowy

/rédto: Prognoza zawodéw MEIN 2023



Prognoza dla zawodu lakiernik samochodowy

/rédto: Prognoza zawodéw MEIN 2023



Prognoza dla zawodu elektromechanik pojazdéw samochodowych

/rédto: Prognoza zawoddw MEIN 2023



Prognoza dla zawodu mechanik motocyklowy

/rédto: Prognoza zawodéw MEIN 2023



Prognoza dla zawodu mechanik pojazdéw samochodowych

/rédto: Prognoza zawoddw MEIN 2023



Prognoza dla zawodu technik pojazdow samochodowych

/rédto: Prognoza zawoddw MEIN 2023



DANE DOTYCZACE ABSOLWENTOW BS1- RAPORT BADANIE LOSOW ABSOLWENTOW

Wykres 52: Status edukacyjno-zawodowy w grudniu 2021 r. - absolwenci branzowych szkof
I stopnia z 2021 r. - w podziale na zawody o najwiekszej liczbie absolwentow

Cukiermik - 125 328,

Elektromechanik pojazdéw samochodowych - 13% 5%
Elekirvk 43%
Fryzjer 36%
Kucharz 320%

Mechanik pojazdow samochodowych

Maonter zabudowy | robdt wykohczenbowych w budownictwie

[rperator chrabiarek skrawajacych

Sprzedawca

Srolars +HM
Slusarzs l 145 ey
% 2 58 n gL T5% L D0%;

B Tylkonauka  Naukaipraca
Tylko praca [} Brak nauki i brak pracy

Zridio: Dane z monitoringu karier absolwentow szkit ponadpodstawowych pozyskane w 2022 r.



ZWINNOSE, JAKO KLUCZOWY CZYNNIK SUKCESU -

NOWE METODY WSPOLPRACY
BIZNES - EDUKACJA

ELASTYCZNE SCIEZKI
KSZTALCENIA UCZNIOW | PRACOWNIKOW

BIZNES VS. EDUKACJA

NOWE METODY REKRUTACJI
PRACOWNIKOW
(UCZNI()W | MLODOCIANYCH)
o tym w dalszej czesci konferencji

SILA W GRUPIE - JAK IZBY MOGA POMOC
ROZWIAZAC PROBLEM ?




ZWINNOSEW EDUKAC)! FORMALNE

Staze uczniowskie / Programy modutowe / DUZ / Kwalifikacje

70%

Mozliwosc realizacji dodatkowych umiejetnosci, kompetencii,
kwalifikacji w ramach programow nauczania w zawodzie. Jako
roznica pomiedzy liczbg godzin zaplanowang w programie
nauczania, a liczbg godzin wynikajaca minimalnej liczby godzin
w podstawach programowych.

Przeniesienie ksztatcenia praktycznego do pracodawcow (w
ramach programoéw modutowych) - jako forma dualnego
ksztatcenia dla uczniow technikum, analogicznego dla szkoty
BST np. 3 dni w szkole / 2 dni u pracodawcy.




ZWINNOSEW EDUKAC)! FORMALNE

Nowe kierunki ksztatcenia oraz zachowanie droznosci
ksztatcenia branzowego

Obecnie brak jest mozliwosci ksztatcenia w branzowej szkole ||
stopnia dla kierunkow:

« Blacharz samochodowy (721306)

 Lakiernik samochodowy (713203)

W ramach rekomendacji PIM, moze wystapic do MEIN o
wprowadzenie nowych kierunkow, wymagac to bedzie jednak
opracowanie odptatnego podstaw programowych np. dla
zawodow np.. Technik konstrukcji pojazdéw samochodowych,
jako kontynuacji ksztatcenia dla Blacharzy samochodowych.




ZWINNOSEW EDUKAC)! FORMALNE

Krotkie formy ksztatcenia i doskonalenia mtodocianych /
Dracownikow / uczniow:

- Kwalifikacje wolnorynkowe oraz sektorowe

- Dodatkowe Umiejetnosci Zawodowe w ramach ksztatcenia
w BS I Technikum

- Kwalifikacje uregulowane np. G1




ZWINNOSEW EDUKAC)! FORMALNE

Branzowe Centra Umiejetnosci - realizujgce cele centrow
doskonatosci zawodowe|

AT Y N L : o~
- - - s - A8
. | .~ -~ e - sh -
~ T Nl W '
- e - . N e SU . ot — - - e
e < ) - \ - " N P e e e - e LT - - 2 N LA T~ - - .
- A\ . 2R _\- S -3_)_ b Bt N e WRTS) \'._/T"-“"“ o .3 S . e e e W < :‘.,----"”' ) 3O N N - L L - »”
' S— . > & — A - e - v o LG - - ™= - - - —, - - iy - « L - - W b - - -
' = pedy TV - e \ — N S, i - e T M = = Y > swrel - T - g . s
be ,-\ - - - =g -_\- e - -~ —— —t e e S = e - i gty i > i) - .-ty > 5
- V. 3N B\ e el S =Ny - N - T i . D - < - 1 - N e » - Y - i
Res 0 % "% BT | g O A gy M = S T . P ¢ L L S ol A D e —— | S - Moy - . .
= bl "I ¥ e 30 (S SFRY ey Pol e A S e Pl o _ o A - 4 -

—~ A - v
T ol e 4% 2y - g AR = BN LS CON A

Wizualizacja nowych hal powstajgcych dla BCU we wspotpracy z PIM
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THANKS FOR WATCHING

See You Next Time
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