


Jak skutecznie pozyskiwać pracowników? 

Nowe możliwości doskonalenia, 
dofinansowanie szkoleń uczniów i pracowników



Szkoła 
podstawowa

BS 1 Technikum

• Blacharz samochodowy
• Lakiernik samochodowy
• Mechanik motocyklowy
• Elektromechanik pojazdów samochodowych
• Mechanik pojazdów samochodowych

• Technik elektromobilności 
• Technik pojazdów samochodowych

BS 2



Tradycyjny model kształcenia

Szkoła podstawowa

LO Technikum

Studia

BS 1

BS 2

Praca

Praca

Praca



Życiowa ścieżka kształcenia



KursySzkolenia

Tradycyjna 
ścieżka 

kształcenia

Studia 
podyplomowe

Learning 
by doing

Samokształcenie

Mentoring/ 
Coaching

Życiowa ścieżka kształcenia



Jak można pomóc w rozwoju kompetencji? 
(przykłady)

1. Uczniom:

• „Dodatkowe Umiejętności Zawodowe” – realizowane w czasie 
godzin potrzebnych na zrealizowanie programu nauczania (różnica 
pomiędzy minimalną liczbą godzin kształcenia dla kwalifkacji w 
zawodzie, a liczbą godzin realizowaną zg. z ramowymi planami 
nauczania)

Finansowanie –> w ramach „Potrzeb oświatowych” (dawna 
subwencja oświatowa)



Jak można pomóc w rozwoju kompetencji? 
(przykłady)

2. Osobom dorosłym:

• Kwalifikacje wolnorynkowe – tworzona na podstawie potrzeb 
rynku. Wiedza i umiejętności wymagane do realizacji konkretnych 
zadań zawodowych, które zostały sprawdzone i potwierdzone 
przez uprawnioną instytucję. Kwalifikacje wolnorynkowe w ZSK 
projektowane są przez przedsiębiorców na bazie ich wiedzy i 
doświadczeń

• Kwalifikacje sektorowe – kwalifikacje sprawdzone i potwierdzane 
przez właściwe dla sektora organizacje branżowe np. Polską Izbę 
Motoryzacji.

Finansowanie –> w ramach funduszy strukturalny UE



Gdzie można pomoc w rozwoju kompetencji? 
(przykłady)

Branżowe Centra Umiejętności:

• Podniesienie jakości kształcenia zawodowego w dziedzinie 
mechanizacji rolnictwa poprzez utworzenie i wsparcie 
funkcjonowania Branżowego Centrum Umiejętności 
KPO/22/1/BCU/U/0078

• Utworzenie i funkcjonowanie Branżowego Centrum Umiejętności 
w dziedzinie elektromobilności przy Zespole Szkół nr 2 we 
Wrocławiu KPO/23/2/BCU/U/0043

• Branżowe Centrum Umiejętności Mechanicznych w Knurowie



Co więcej?

Budżet umożliwi finansowanie usług szkoleniowych w ramach rekomendacji kluczowych - sektorowych z 
budżetem 364 mln zł oraz rekomendacji zielonych z budżetem 111 mln zł.



Chcesz wiedzieć więcej?

Zapraszamy do kontaktu:
Polska Izba Motoryzacji

Krzysztof Świerk
krzysztof.swierk@pim.pl
+48 607 805 313

Dziękuję za uwagę.

mailto:krzysztof.swierk@pim.pl

	Slajd 1
	Slajd 2:   Jak skutecznie pozyskiwać pracowników?         Nowe możliwości doskonalenia,  dofinansowanie szkoleń uczniów i pracowników
	Slajd 3
	Slajd 4: Tradycyjny model kształcenia
	Slajd 5: Życiowa ścieżka kształcenia
	Slajd 6: Życiowa ścieżka kształcenia
	Slajd 7: Jak można pomóc w rozwoju kompetencji? (przykłady)
	Slajd 8: Jak można pomóc w rozwoju kompetencji? (przykłady)
	Slajd 9: Gdzie można pomoc w rozwoju kompetencji? (przykłady)
	Slajd 10: Co więcej?
	Slajd 11: Chcesz wiedzieć więcej?  Zapraszamy do kontaktu: Polska Izba Motoryzacji  Krzysztof Świerk krzysztof.swierk@pim.pl +48 607 805 313  Dziękuję za uwagę.

