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Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Motoryzacja i Ustugi Motoryzacyjne

Nowe mozliwosci rozwoju kadry —
Rada Sektorowa ds. Kompetencji w Motoryzacji.

Jak skorzystajg na niej serwisy naprawcze?

7IM




Kilka stéw o projekcie i zadaniach.

Podmiotem prowadzgcym Rade Sektorowg Motoryzacja i Ustugi Motoryzacyjne jest Polska
Izba Motoryzacji.

Projekt realizowany bedzie do 31 grudnia 2029 roku

Kwota dofinansowania dziatan w projekcie FERS: 3 899 604,00 PLN

Rada wsrod cztonkow zrzesza interesariuszy sektora motoryzacyjnego, instytucji
panstwowych, samorzgdowych, zwigzkowych, edukacyjnych, badawczo-rozwojowych,
uczelni wyzszych.

Gtownym celem projektu jest wypracowanie rozwigzan i dopasowanie systemu ksztatcenia
do zapotrzebowania sektora — angazujgc srodowisko biznesu, edukacji oraz administracji,
bazujac jednoczesnie na doswiadczeniach tych srodowisk, wynikach badan i pozyskanych
informacjach zwrotnych
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Sektorowa rads.ds. kompetencji bedzie realizowa¢ dziatania szczegélnym uwzglednieniem:

1. pozyskiwania wiedzy od przedsiebiorcow na temat poszukiwanych w danym sektorze gospodarki kwalifikacji i kompetenc;ji,
w tym zadania polegajgcego na prognozowaniu zapotrzebowania na kompetencje w sektorze, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zmian technologicznych w sektorze, jego potencjatem innowacyjnym, postepujgcg cyfryzacjg oraz
zrownowazonym rozwojem (w szczegélnosci w zakresie ograniczenia negatywnego wptywu na srodowisko naturalne i
zwiekszania tego pozytywnego) oraz okreslania obszaréw badawczych odnoszgcych sie do kompetencji w sektorze i
prowadzenie/zlecanie badan;

2. formutowania rekomendacji w zakresie dostosowania kadr gospodarki do aktualnych potrzeb przedsiebiorcdw w danym
sektorze gospodarki, w tym z uwzglednieniem kompetencji cyfrowych, kompetencji koniecznych dla rozwoju gospodarki o
ograniczonym negatywnym wptywie na srodowisko (tzw. zielone kompetencje) oraz wyzwan demograficznych;

3. przekazywania informacji na temat poszukiwanych w danym sektorze gospodarki kwalifikacji i kompetencji podmiotom
majacym wptyw na ich podaz i popyt, w tym do instytucji edukacyjnych, instytucji rynku pracy, w tym agencji zatrudnienia
oraz urzedow pracy, co w efekcie powinno wptyngé na wzrost skutecznosci dziatan z zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego;

4. identyfikacji propozycji rozwigzan organizacyjnych/zmian legislacyjnych w obszarze edukacji/rynku pracy w celu jak
najlepszego zaspokojenia poszukiwanych kwalifikacji i kompetencji w sektorze, w tym mogacych wptynagé na poprawe sytuac;ji
pracownikdow w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (m.in. pracownicy powyzej 50 roku zycia, pracownicy o niskich
kwalifikacjach);

Sektorowa Rada > 5
7 LLDNSKUSUNE" | 1/0GOLNOPOLSKI .
@ ds. Kompetencji

& KOMUNKACNYCH | SERWISOW
7 | NAPRAWCZYCH

Motoryzacjai Ustugi Motoryzacyjne



Sektorowa rads.ds. kompetencji bedzie realizowac dziatania szczegdlnym uwzglednieniem:

5. inicjowania wspotpracy przedsiebiorcow z uczelniami oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe, tj. branzowymi centrami umiejetnosci, szkotami, placowkami oswiatowo — wychowawczymi,
placowkami ksztatcenia ustawicznego oraz centrami ksztatcenia zawodowego, i innymi, w celu zintegrowania edukacji i
pracodawcow;

6. wspotpracy w zakresie porozumien edukacyjnych dziatajgcych w zakresie zintegrowania edukacji i pracodawcow;

identyfikacji potrzeb tworzenia Sektorowej Ramy Kwalifikacji oraz kwalifikacji,

8. dziatan wynikajacych z ustawy Prawo oswiatowe art. 1 pkt 22, 23, 31, art. 2 pkt 5, art. 25 pkt 4, art. 39 pkt 4, 6, 8 9 (tj. m.in.
wystepowanie do wiasciwych ministrow z propozycjg wprowadzenia do klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego
zawodu, wykreslenia zawodu lub dokonania zmiany dotyczacej zawodu, kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub
dodatkowych umiejetnosci zawodowych, wydawanie opinii dla ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania dla
ustalania prognozy zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim
rynku pracy, wnioskowanie do ministra wtasciwego o podjecie dziatan w celu wtgczenia Sektorowej Ramy Kwalifikacji do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, 7 wystepowanie do ministra wtasciwego z wnioskiem o dokonanie przeglagdu kwalifikacji
rynkowej wigczonej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji lub wnioskowanie o przywrdocenie kwalifikacji rynkowej statusu
kwalifikacji rynkowej funkcjonujacej, jesli miata status archiwalnej)

R
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Zadania Rad Sektorowa ds. kompetencji Motoryzacja i Ustugi Motoryzacyjne

1. Prowadzenie monitoringu i identyfikacji potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych w
danym sektorze.

2. Wydawanie lub aktualizowanie przez sektorowg rade ds. kompetencji
rekomendacji w zakresie dostosowania kard gospodarki do aktualnych potrzeb
przedsiebiorcow w danym sektorze.

3. ldentyfikacja dziatan stuzgcych uzyskiwaniu poszukiwanych kompetencji, we
wspotpracy z administracjg publiczng, w tym co najmniej samorzgdowa na
poziomie wojewodztwa oraz organizacjami przedsiebiorcow lub instytucjami
edukacyjnymi.

4. Wspotpraca z Branzowymi Centrum Umiejetnosci, jesli zostato utworzone dla
adekwatnego sektora.

5. Edukacyjno-upowszechniajgce dziatania w projekcie
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Konkurs , Kluczowe kompetencje dla sektorow” PARP dla operatorow:

Numer grupy Sektory wchodzgce w skiad grupy Alokacja na grupe Alokacja na Alokacja na grupe | Wskainik | Wskainik
dotyczaca grupe dotyczaca sektorow produktu | rezultatu
wdrazania wdrazania

rekomendacji Rady rekomendacji
Sektorowej ds. Rady
kompetencji Programowej
Grupa sektora 13 Motoryzacja i Ustugi Motoryzacyjne 10 809 092 zt 8282 794
Grupa 0 2 081 129 zt 12 890 221,00 zt

Wskaznik produktu w Naborze Liczba pracownikéw objetych wsparciem w obszarach kluczowych dla rozwoju
spoteczno-gospodarczego — 882

Wskaznik rezultatu w Naborze: Liczba oséb, ktdre uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu — 794

Grupa 0 - obejmuje sektor wchodzacy w sktad danej grupy sektoréw oraz wszystkie sektory gospodarki inne niz 28
pozostatych sektoréw, w ktérych funkcjonuje sektorowa rada ds. kompetenc;ji.
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Konkurs , Kluczowe kompetencje dla sektorow” PARP dla operatorow:

Zgodnie z kryterium dostepu nr 4, sSredni koszt wsparcia w ramach projektu na pracownika lub pracownice
przedsiebiorstwa nie moze przekroczy¢ 14 615,38 zi.

Uczestnikami lub Uczestniczkami projektu mogg by¢ przedsiebiorcy lub przedsiebiorczynie oraz ich pracownicy
lub pracownice z mikroprzedsiebiorstw, matych przedsiebiorstw, srednich przedsiebiorstw oraz duzych
przedsiebiorstw, przy czym osoby z duzych przedsiebiorstw nie moga stanowic¢ wiecej niz 40% osob objetych
wsparciem w projekcie

Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu wynosi 90%, natomiast minimalny 82,52%
wartosci kosztow kwalifikowalnych projektu.

Whioskodawca zobowigzany jest do wniesienia wktadu wtasnego w wysokosci co najmniej 10% i nie wiecej niz
17,48% wartosci kosztéw kwalifikowanych projektu

Whioskodawca jest zobowigzany uwzgledni¢ w budzecie projektu wktad wtasny wnoszony przez przedsiebiorcow
zarowno w postaci optaty, jak i w postaci kosztéw wynagrodzen pracownikow lub pracownic uczestniczagcych w
ustugach szkoleniowych, przy czym wktad wnoszony w postaci kosztow wynagrodzen nie moze by¢ wyzszy niz 30%
wartosci catego wktadu wtasnego.
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Zachecamy do wspotpracy z Radg Sektorow3q i jej interesariuszami.

Wiecej informacji pod adresem:
https://radasektorowa-motoryzacja.pl/
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